
酒々井町

総務課の目標（令和７年度）

総務課長 倉波 孝雄

１ 課の役割

２ 個別事業とその目標

総務課は、政策秘書室、総務班、行政班及び情報推進班で構成され、主な業務は重要施策の調整、議会との調整、庁内ネットワークの維持管理、自治体

DX の推進、職員の人事給与・福利厚生、行政改革、情報公開制度及び町長車等の運転等、行政の総合的な業務を担っています。

１．政策の情報発信及び施策の調整・管理（政策秘書室）

行政の説明責任と政策の透明性を図るため、施政方針、行政報告、各課の目標などの各種行財政情報を、町民にわかりやすい形で編集、公表し、広

く情報発信に努めるとともに、施政方針で掲げた施策の適正な進行管理に努めます。

２．人事管理の適正化（総務班）

定年延長制度に伴う６０歳を超える職員の働き方の把握に努め、退職職員数及び採用職員数のバランスと将来を見据えた職員数の適正化を図ります。

また、令和８年度から障害者雇用率が引き上げとなるため、職員の採用を検討します。

３．選挙の管理・執行（行政班）

参議院議員通常選挙及び酒々井町長選挙の適正な管理・執行に努めます。

４．情報化の推進（情報推進班）

町のホームページに検索サービスを導入し、検索機能を強化します。また、基幹系システムの標準化及びガバメントクラウド化を円滑に進めるため

ネットワーク整備や契約手続き等を進めてまいります。併せて、今年度から導入するビジネスチャットツールや、前年度から継続するフォーム作成シ

ステムを活用し、DX推進による業務効率化と住民サービスの向上を図ってまいります。


