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総務課の目標（令和６年度）自己評価書

総務課長 倉波 孝雄

個別事業とその目標 達成度
目標達成の効果又は

達成できなかった理由等

１．政策に関する調整・管理及びわかりやすい情報発信（政策秘書室）

行政の説明責任と政策の透明性を図るため、施政方針、行政報告、各課の目標など各

種行財政情報を、町民にわかりやすい形で編集、公表し、広く情報発信に努めるととも

に、施政方針に掲げた施策の適正な進行管理に努めます。

２．人事管理の適正化（総務班）

定員適正化計画に基づき、定年年齢の引き上げを考慮しつつ職員定数の適正化を推進

します。また、働き方改革の推進による職場環境の改善や職員のワークライフバランス

の推進を図ります。

３．選挙の管理・執行（行政班）

千葉県知事選挙の適正な管理・執行に努めます。

４

３

５

各議会での行政報告を図表やイラストを用いて編集し、

回覧やホームページで公表したほか、町長の施政方針演説

の概要を見やすいパンフレット形式で編集し、ホームペー

ジや各種会議などで周知しました。

また、施政方針に掲げた各施策については、費用対効果も

考慮しながら進行管理に努め、年度末には課題や改善点等

も含めて実績を取りまとめました。

60 歳以上の想定される退職者数以上に、自己都合退職

者が増加したため、新規に職員を採用しても補充できない

状況となりました。

職員や職員の配偶者の出産に向けた個別の情報提供及

び各種手続きの説明を行い、仕事と育児の両立の推進を図

りました。

適正な管理及び執行ができました。

また、千葉県知事選挙の前に、衆議院議員総選挙が執行さ

れ、解散から投開票まで戦後２番目の短い総選挙となりま

したが、総選挙についても、適切な管理及び執行をするこ

とができました。

達成度：R7.3.31の自己評価
５ 目標を完全に達成した。

４ 目標を概ね達成した。

３ 目標を一部達成した。

２ 目標をほとんど達成できなかった。

１ 目標をまったく達成できなかった。

酒々井町
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４．情報化の推進（情報推進班）

ホームページやメール等が稼働するサーバ基盤を更改することでセキュリティを強化

するとともにシステムの機能の向上を図り、情報発信及び情報交換を強化します。

また、今年度から導入するフォーム作成システムや音声の文字起しシステム等を活用

し DXの推進による庁内の業務の効率化及び住民へのサービスの強化を進めます。

４ サーバー基盤を更改したことにより最新の OS の導入等、

セキュリティ効果を高めることができ、住民から信頼でき

るシステムを構築できた。また、フォーム作成システムは

町ホームページと連携し税の申告等やイベントなどに積

極的に活用され、文字起しシステムについても定期的に使

用された。


