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こども課の目標（平成２２年度）自己評価書 

 

こども課長 赤地 忠勝 

 

 

個別事業とその目標 達成度 
目標達成の効果又は 

達成できなかった理由等 

 

１ 学校の耐震化事業（庶務班） 

耐震診断の結果を踏まえ、昨年度に設計を行った酒々井小学校北校舎、大室台小学

校管理普通教室棟、酒々井中学校管理普通教室棟・屋内運動場の耐震補強工事と大規

模改造工事を行い、良好な教育環境の整備と安全確保に努めます（今年度の工事によ

り、学校の耐震化事業は完了します。）。 

 

２ 学校の情報機器整備事業（庶務班） 

児童生徒の学力、教職員の事務効率の向上のため、学校にパソコン、電子黒板、デ 

 ジタルテレビなどの情報機器を整備します。また、校内の教室からインターネットが

利用できるように校内ＬＡＮを整備します。 

 

３ 学校施設設備の整備（庶務班） 

  老朽化による学校の施設設備の整備や修繕が必要なことから、順次、整備や修繕を

行い良好な教育環境の提供に努めます。 

 

５ 

 

 

 

 

 

５ 

 

 

 

 

３ 

 

 小中学校の校舎・体育館の耐震補強工事が平成２３年 

２月末に完了し、学校施設の耐震化率１００パーセントを

達成しました。 

 また、大規模改造工事により、各校のトイレや酒々井中

学校の体育館などが清潔・効率的に生まれ変わりました。 

 

 小中学校のパソコン・電子黒板・デジタルテレビ及び校

内ＬＡＮの整備を平成２２年８月末に完了し、情報教育の

充実を図るための条件整備ができました。 

 

 

 大室台小学校のプールろ過装置など、老朽化による学校

施設の整備や修繕を順次行いましたが、引き続き施設設備

の修繕等を行う必要があります。 

達成度：H23.3.31の自己評価 

５ 目標を完全に達成した。  

４ 目標を概ね達成した。 

３ 目標を一部達成した。 

２ 目標をほとんど達成できなかった。 

１ 目標をまったく達成できなかった。 

様式１ 
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個別事業とその目標 達成度 
目標達成の効果又は 

達成できなかった理由等 

 

４ あいあいルームの利用促進（子育て支援班） 

  子育て支援策の一環として、役場西庁舎１階に開設している「しすいあいあいルー

ム」の施設利用のＰＲと、相談業務などを実施する「あいあいデー」の充実を図りま

す。 

 

５ 放課後子ども教室の開催（子育て支援班） 

 児童の健全育成を図るため、地域の方々の協力を得て、酒々井小学校と大室台小学 

校で開催します。また、Ｂ－Ｎet子どもセンターと協定書を結び、役割を分担して、 

効率的な事業運営に努めます。 

 

６ 放課後児童クラブ（子育て支援班） 

酒々井小学校と大室台小学校の余裕教室を活用した放課後児童クラブの運営を運営

委員会に委託し、相互に連絡を取りながら円滑な運営に努めます。また、昭苑幼稚園

の放課後児童クラブの運営に補助金を交付します。 

 

７ 子ども医療費の助成（子育て支援班） 

  保健の向上及び経済的負担の軽減を図るため、小学校６年生まで、対象を拡大して、

医療費の自己負担分を助成します。 

 

８  子ども手当の支給（子育て支援班） 

  次代の社会を担う子どもの健やかな育ちを応援するため、中学校修了までの子ども

１人につき月額１万３千円（平成２２年度）を支給します。 

 

 

 

４ 

 

 

 

 

４ 

 

 

 

 

４ 

 

 

 

 

 

５ 

 

 

５ 

 

 

 

 

  

「しすいあいあいルーム」は、延べ１，０４３人の利用、

「あいあいデー」は、２２回開催し延べ２３０名の参加が

あり、子育て世代の交流の場を提供しました。 

 

 

 各小学校で、週１回、地域の方々や B-Net 子どもセンタ

ーと協働して、放課後子ども教室を開催しました。 

 

 

 

 酒々井小学校と大室台小学校内の放課後児童クラブで

は、運営委員会と相互に連絡を取りながら円滑な運営を実

施しました。また、昭苑幼稚園の放課後児童クラブには、

運営費に補助金を交付しました。 

 

 平成２２年１０月診療分から小学校６年生まで、対象を

拡大して、医療費の自己負担分を助成しました。 

 

 

 平成２２年４月分から中学生までを対象に子ども手当

を支給しました。 
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個別事業とその目標 

 

達 成 度 
目標達成の効果又は 

達成できなかった理由等 

 

９  一時保育の実施（保育園）  

保護者の就労形態の多様化及び緊急時の保育に対応するため、一時保育事業を行

います。 

 

10  園庭開放（保育園）  

年間カリキュラムを立て、より一層の園庭開放の充実を図ります。 

 

 

11  職員の資質向上（保育園）  

各種研修会に積極的に参加するとともに、保育園独自の勉強会を定期的に行い、保

育士の資質向上に努めます。 

 

12  子育て相談の実施（保育園）  

乳幼児の子育てに悩みを持つ家庭を支援するため、「子育て相談室」による保育園

の相談業務を充実するとともに、町のホームページや広報紙を活用して周知を図りま

す。 

 

４ 

 

 

 

４ 

 

 

 

４ 

 

 

 

４ 

 

 

 

口コミや広報紙などにより利用者が増加の傾向にあり、

多様な保育ニーズに応じられました。 

 

 

 例年に比べ、天候不順により、開催日数が、少なくなり

ましたが、園庭開放により地域の仲間づくりや遊び場を提

供しました。 

 

保育士全員が、毎月、勉強会を兼ねた園児に関する打合

せを行い、保育士の資質の向上に努めました。 

 

  

町のホームページや毎月の広報紙に、問合せ先などを掲

載して周知を図り、相談による子育て不安の解消に努めま

した。 

  

 

 


